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Tema: Día internacional del voluntariado – Meissen.   
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Acciones Colectivas 
 

Gestión social y territorial en Salud Pública 
 

 

Objetivo  Fecha:  05/12/2025 

Participar en el día intenacional 
del voluntariado para la 
revitalización del espacio 
publico de una de las fachadas 
del Hospital de Meissen, 
ubicada en la Av.Boyacá, con 
acciones artisitcas como Grafitti, 
mantenimiento de jardines ,aseo 
y pintura de postes. 
 
 
 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (X ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Hispital de Meissen 

Hora Inicio: 7:30 am  -  Hora Fin: 12:00 M 

Notas por: Sandra Rojas 

Próxima Reunión: no aplica 

Quien cita: no aplica 

 

 

JORNADA DISTRITAL DE ACCIONES EN ESPACIO PÚBLICO CONMEMORACIÓN DÍA 

INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO 

 

En el marco de la conmemoración del Día Internacional del Voluntariado, el Departamento 

Administrativo de la Defensoría del Espacio Público (DADEP) invitó a la Secretaría Distrital de Salud 

(SDS) a participar en la jornada distrital de acciones en espacio público, programada para el 5 de 

diciembre, con el propósito de fortalecer la apropiación, funcionalidad y percepción positiva del 

espacio público en entornos estratégicos de la ciudad. 

 

Con base en dicha articulación, y considerando la importancia de mejorar la percepción, 

funcionalidad y apropiación del espacio público en los entornos de salud, se establecen dos 

estrategias complementarias para la participación del sector: 

 

 Revitalización del Espacio Público (Entornos hospitalarios y Unidades de servicios de salud - 

participa la Secretaría y las Subredes) 

 Apoyo de actividades de Co-creación (Participa Salud Pública con acciones integrales e 

integradas y Participación social con estrategias territoriales) 

 

En este contexto, desde la Subdirección de Acciones Colectivas de la Secretaría Distrital de Salud, 

se contó con la participación voluntaria de colaboradores para el desarrollo y apoyo de las acciones 

de revitalización en el Hospital de Meissen, asi como talento humano perteneciente a la Subred 
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Integrada de Servicios de Salud Sur. Las intervenciones incluyeron acciones artísticas y de 

embellecimiento del entorno, tales como grafiti artístico, mantenimiento de jardines, actividades de 

aseo general y pintura de elementos del espacio público. 

 

La jornada dio inicio a las 7:30 a. m., con la presencia de directivos y talento humano de la Subred 

Sur, quienes realizaron de manera voluntaria el proceso de inscripción para participar en las 

actividades programadas. El equipo responsable de la coordinación efectuó la entrega de los 

elementos, insumos y materiales necesarios para el desarrollo seguro y adecuado de las acciones 

previstas. 

 

De manera simultánea, el equipo del entorno laboral llevó a cabo acciones de educación 

transformadora dirigidas a los establecimientos circundantes al entorno hospitalario, orientadas a 

promover prácticas saludables, corresponsabilidad y cuidado del espacio público. 

 

La jornada se desarrolló de forma activa y participativa, con la intervención simultánea en varios 

frentes de trabajo, lo que permitió fortalecer la cohesión social, el sentido de pertenencia y la 

apropiación del espacio público por parte de los participantes y de la comunidad vinculada al entorno 

hospitalario, así como el reconocimiento institucional de la Subred Integrada de Servicios de Salud 

Sur. 

 

Al cierre de la actividad, la Gerente de la Subred Sur, junto con su equipo de trabajo, expresó su 

agradecimiento a los colaboradores y entidades participantes por el compromiso, la disposición 

voluntaria y las acciones realizadas en beneficio del entorno y la comunidad. 

 

Reporte de acciones realizadas: 

 

 Mantenimiento y adecuación de jardines. 

 

 Pintura de postes de espacio público. 

 

 Pintura y embellecimiento de andenes. 

 

 Elaboración de arte grafiti en muro del entorno hospitalario. 

 

 Acciones de educación transformadora a cargo del equipo de entorno laboral. 

 

La jornada distrital de acciones en espacio público desarrollada en el entorno del Hospital de 

Meissen evidenció el impacto positivo del trabajo articulado entre el DADEP, la Secretaría Distrital de 

Salud, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur y los equipos territoriales, fortaleciendo la 

corresponsabilidad institucional y comunitaria en el cuidado y apropiación del espacio público. Las 

acciones de revitalización, embellecimiento y educación transformadora contribuyeron a mejorar la 

percepción, funcionalidad y uso del entorno hospitalario, promoviendo ambientes más dignos, 
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seguros y saludables para usuarios, trabajadores y comunidad aledaña. Asimismo, la participación 

voluntaria del talento humano consolidó el sentido de pertenencia, la cohesión social y el 

compromiso con la gestión integral del espacio público como un determinante clave para el bienestar 

y la salud colectiva. 

 

Al finalizar la jornada, la Gerente y su equipo de trabajo, agradece por la participación y las acciones 

realizadas. 

 

Registro fotográfico: Fuente SDS/ Subred Integrada de Servicios Sur. 

 

 

   

   
 




