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Tema: Dia internacional del voluntariado — Meissen.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de Acciones Colectivas Gestion social y territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 05/12/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
Participar en el dia intenacional reunién Orientacion () Acompariamiento (X))
del  voluntariado para la
o . Otro ()
revitalizacion del espacio
publico de una de las fachadas | Modalidad: | Presencial (X) Virtual ( ) Mixta ()

del Hospital de Meissen, . ]
ubicada en la Av.Boyaca, con | Lugar: Hispital de Meissen

acciones artisitcas como Grafitti,
mantenimiento de jardines ,aseo | Hora Inicio: 7:30 am - Hora Fin: 12:00 M

y pintura de postes.
Notas por: Sandra Rojas

Proxima Reunion: no aplica

Quien cita: no aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

JORNADA DISTRITAL DE ACCIONES EN ESPACIO PUBLICO CONMEMORACION DIA
INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional del Voluntariado, el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP) invit6 a la Secretaria Distrital de Salud
(SDS) a participar en la jornada distrital de acciones en espacio publico, programada para el 5 de
diciembre, con el proposito de fortalecer la apropiacion, funcionalidad y percepcion positiva del
espacio publico en entornos estratégicos de la ciudad.

Con base en dicha articulacion, y considerando la importancia de mejorar la percepcion,
funcionalidad y apropiacion del espacio publico en los entornos de salud, se establecen dos
estrategias complementarias para la participacion del sector:

e Reuvitalizacion del Espacio Publico (Entornos hospitalarios y Unidades de servicios de salud -
participa la Secretaria y las Subredes)

e Apoyo de actividades de Co-creacion (Participa Salud Publica con acciones integrales e
integradas y Participacion social con estrategias territoriales)

En este contexto, desde la Subdireccion de Acciones Colectivas de la Secretaria Distrital de Salud,
se contd con la participacién voluntaria de colaboradores para el desarrollo y apoyo de las acciones
de revitalizacion en el Hospital de Meissen, asi como talento humano perteneciente a la Subred
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Integrada de Servicios de Salud Sur. Las intervenciones incluyeron acciones artisticas y de
embellecimiento del entorno, tales como grafiti artistico, mantenimiento de jardines, actividades de
aseo general y pintura de elementos del espacio publico.

La jornada dio inicio a las 7:30 a. m., con la presencia de directivos y talento humano de la Subred
Sur, quienes realizaron de manera voluntaria el proceso de inscripciobn para participar en las
actividades programadas. El equipo responsable de la coordinacion efectud la entrega de los
elementos, insumos y materiales necesarios para el desarrollo seguro y adecuado de las acciones
previstas.

De manera simultdnea, el equipo del entorno laboral llevd a cabo acciones de educacion
transformadora dirigidas a los establecimientos circundantes al entorno hospitalario, orientadas a
promover practicas saludables, corresponsabilidad y cuidado del espacio publico.

La jornada se desarroll6 de forma activa y participativa, con la intervencién simultdnea en varios
frentes de trabajo, lo que permitié fortalecer la cohesién social, el sentido de pertenencia y la
apropiacion del espacio publico por parte de los participantes y de la comunidad vinculada al entorno
hospitalario, asi como el reconocimiento institucional de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur.

Al cierre de la actividad, la Gerente de la Subred Sur, junto con su equipo de trabajo, expreso6 su
agradecimiento a los colaboradores y entidades participantes por el compromiso, la disposicién
voluntaria y las acciones realizadas en beneficio del entorno y la comunidad.
Reporte de acciones realizadas:

¢ Mantenimiento y adecuacion de jardines.

¢ Pintura de postes de espacio publico.

e Pintura y embellecimiento de andenes.

e Elaboracién de arte grafiti en muro del entorno hospitalario.

e Acciones de educacion transformadora a cargo del equipo de entorno laboral.
La jornada distrital de acciones en espacio publico desarrollada en el entorno del Hospital de
Meissen evidencio el impacto positivo del trabajo articulado entre el DADEP, la Secretaria Distrital de
Salud, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur y los equipos territoriales, fortaleciendo la
corresponsabilidad institucional y comunitaria en el cuidado y apropiacion del espacio publico. Las

acciones de revitalizacién, embellecimiento y educacion transformadora contribuyeron a mejorar la
percepcion, funcionalidad y uso del entorno hospitalario, promoviendo ambientes mas dignos,
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seguros y saludables para usuarios, trabajadores y comunidad aledafia. Asimismo, la participacion
voluntaria del talento humano consolidé el sentido de pertenencia, la cohesién social y el
compromiso con la gestion integral del espacio publico como un determinante clave para el bienestar
y la salud colectiva.

Al finalizar la jornada, la Gerente y su equipo de trabajo, agradece por la participacion y las acciones
realizadas.

Registro fotogréfico: Fuente SDS/ Subred Integrada de Servicios Sur.
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Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la esistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
SDS-PYCFT insamierto SDS-PYC-LN-01
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* So podrin inclulr o eliminar filas de acuerdo con e requermiento.



